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La Commission scolaire de langue française 

714e assemblé ordinaire 

Le 10 juin 2025 – Rollo Bay 

 
Présences : 

Élus scolaires 

Gilles Benoit, président Francine Bernard (Teams) Sarah Bernath  

Bryan Burt André Doucette (Teams) Lynne Faubert 

Bonnie Gallant, trésorière (Teams) Micheline Gardiner    

 

Personnel 

Ghislain Bernard, directeur général 

Rachelle Arsenault, adjointe administrative 

 

Absences : 

Stéphane Blanchard, vice-président 

  

1. Mot de bienvenue M. Gilles Benoit souhaite la bienvenue à tous.   

2. Adoption de 

l’ordre du jour du 10 

juin 2025 

Sarah Bernath propose l’adoption de l’ordre du jour du 10 juin 

2025 avec l’ajout du point 8.8. Réconciliation dans les écoles. 

Lynne Faubert appuie. 

Adoptée à 

l’unanimité 

 

2.1 Déclaration de 

conflits d’intérêts 

Le président demande aux commissaires s’il y a des déclarations de 

conflits d’intérêts liées à l’ordre du jour. 

 

3. Adoption du 

procès-verbal de la 

réunion du 13 mai 

2025 

Micheline Gardiner propose l’adoption du procès-verbal du 13 mai 

2025. Francine Bernard appuie. 

Adoptée à 

l’unanimité 

4. Suivis du procès-verbal de la réunion du 13 mai 2025 

Droit de propriété M. Cummings dit qu’il travaille sur ce dossier et dit que ça prendra 

du temps. 

 

Affichages 

commerciaux 

Il n’y a pas de politique à la CSLF concernant les affichages 

commerciaux dans nos écoles. Il faudra faire de la recherche et 

mettre une politique en place.  Pour l’année scolaire 2025-26, on 

demande à nos écoles qui ont des affiches de ne pas renouveler de 

contrat ou de prendre de nouveau contrat avant qu’on puisse 

développer une politique. 

 

5. Rapport de la 

direction générale 

Le directeur général a présenté son rapport. Voir annexe 1.  

 

 

6. Mise à jour 

6.1 Comités de 

constructions 

École Évangéline  

Les appels d'offres devraient sortir cette semaine.  

 

École François-Buote  

M. Benoit demande au dg de rédiger une lettre aux deux conseils 

(Carrefour/Association des centres de la petite enfance 

francophones de l’Î.-P.-É.) pour dire que le projet doit aller de 

l’avant. 
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7. Politiques 

7.1 2e lecture  

Politique linguistique 

et culturelle FON-

103 

Bryan Burt propose l’adoption de la 2e lecture de la politique 

linguistique et culturelle. Francine Bernard appuie. 

Adoptée à 

l’unanimité 

7.2 1re lecture 

Politique Transport 

scolaire 

La 1re lecture se fera à la prochaine rencontre. Il y a quelques 

changements à faire. 

Adoptée à 

l’unanimité 

8. Affaires nouvelles 

8.1 Ressources pour 

les élèves avec des 

besoins académiques 

Une discussion a eu lieu concernant les ressources pour les élèves 

avec des besoins académiques.  

 

8.2 Planification 

pédagogique 

Le dg a donné un sommaire du plan pédagogique à la CSLF.  

8.3 Horaire d’été Les commissaires ont décidé de ne pas avoir de réunion au mois de 

juillet. Une réunion virtuelle aura lieu au mois d’août s’il y a des 

points à discuter. 

 

8.4 Recrutement et 

rétention 

Le dg explique le système de bourse aux commissaires. Il prévoit 

avoir des éléments en place pour la rétention du personnel de la 

CSLF pour l’année scolaire 2025-26 

 

8.5 Remises des 

diplômes 

Un commissaire sera présent et dira un discours aux remises des 

diplômes. 

Bonnie – Évangéline 

André – École Pierre-Chiasson 

Micheline – École-sur-Mer 

Sarah – École François-Buote 

Lynne – École La-Belle-Cloche 

 

8.6 Lettre budgétaires 

2025-2026 

Les commissaires ont reçu la lettre budgétaire pour 2025-2026.  

8.7 Rencontre pour 

la vérification des 

états financiers 

Une rencontre pour la vérification des états financiers aura lieu 

avant le 30 juin. Un sondage sera envoyé afin de trouver une date. 

 

 

9. Correspondance 

9.1 Lettre du 

ministre Croucher 

Le ministre Croucher a envoyé une lettre concernant la Reddition 

de comptes selon l’Education Act (loi sur l’éducation à l’Î.-P.-É.). 

 

9.2 Lettre du 

ministre Croucher 

Le ministre Croucher a envoyé une lettre concernant les 

modifications à la loi scolaire. 

 

9.3 Lettre du 

ministre Croucher 

Le ministre Croucher a envoyé une lettre concernant les politiques 

et procédures de gestion des plaintes et incidents. 

 

10.  Agenda automatique 

10.1 Fédération 

nationale des conseils 

scolaires 

● Valérie Morand, directrice depuis 7 ans environ, se retire en début 

d’année 2026.  

● Un comité a été mis sur pied pour combler le poste.  
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● Ce sera aussi la dernière année de Robert Lévesque, représentant 

du NB. Il était aussi le 2e VP, représentant de l’Atlantique.  

10.2 PEISTA Il n’y a rien de nouveau.   

11. Date et lieu de la 

prochaine réunion 

Une rencontre virtuelle aura lieu le 11 août, au besoin.  

12. Levée de la 

réunion 

Le président déclare la levée de la réunion à 21 h 02.  

 

 

____________________________   __________________________ 

Gilles Benoit, président     Rachelle Arsenault, secrétaire de séance



Annexe 1 

 

 

 Rapport du DG 

le 10 juin 2025 

 

Le mois de mai fut marqué par un voyage à la ville de Québec pour les élèves de la 10e 

année de toutes les écoles de la CSLF.  La CSLF est choyée d’avoir pu offrir cette occasion 

d’apprentissage, de collégialité et de découverte à ses élèves.  Nous croyons que ce genre 

de projet viendra contribuer à la continuité de la communauté francophone insulaire.  Un 

grand merci à M. Éric Morency qui a chapeauté le projet et aussi qu’aux nombreux 

accompagnateurs provenant du personnel des écoles de la CSLF. 

Opérations  

● La CSLF coordonne l’inspection du nouveau parc à l’École Évangéline au cours de 

cette semaine. 

● 110 ventilateurs ont été distribués aux écoles pour aider avec la chaleur dans les 

salles de classe. 

Administration : 

● La réconciliation avec le ministère et la vérification des comptes avancent. 
● La lettre budgétaire 25-26 a été envoyée. Depuis quelques années, la CSLF présente 

son propre plan de gestion (au lieu de faire partie de celui du ministère). La CSLF est 

en mesure d’avancer ses priorités. Par contre, il faut être conscient qu’il n’y a plus de 

vision commune de base en éducation et que la CSLF et la PSB peuvent évoluer dans 

des directions très différentes. 

Services éducatifs : 

● Planification du personnel enseignant, AE et TJ pour l’année scolaire 2025-2026  

● Poursuivre le projet pilote FTF basé sur les interventions en comportement dans deux 

de nos écoles de la CSLF. 

● Poursuite des discussions en lien avec le document sur l’inclusion scolaire et travail 

sur la nouvelle version de la politique provinciale sur l’inclusion.  Le plan de mise en 

œuvre devrait être prêt pour septembre 2025.  Nous avons fait les dernières 

modifications et nous pourrons vous présenter la vidéo de présentation. 

● L’embauche des postes en appui aux écoles (poste de conseiller en pratique 

pédagogique). 

● Planification de plusieurs soirées Voir Grand dans nos régions (tout cela en 

collaboration avec la Fédération des parents de l’Î.-P.-É.) 

● Réalisation de deux soirées Bienvenue à la maternelle supplémentaires pour les 

nouvelles familles à la maternelle à la CSLF en collaboration avec la FPIPE, 

ministère de l'Éducation et de la Petite Enfance et la CSLF.   

● Affectations AE/TJ en lien avec les SNAP de nos écoles (besoins dans les écoles en 

termes de comportement principalement). 

● Coordination des évaluations en psychologie. Nous avons cette année en 

collaboration avec notre psychologue à contrat et nos stagiaires de UPEI nous avons 

pu réaliser 36 évaluations psycho éducationnelles.  
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Communication et affaires publiques : 

● Discussion avec une entreprise pour développer une image de marque de la CSLF et 

stratégie médias sociaux.  

● Continuer le travail sur les politiques et lignes directrices  

● Le voyage à Québec pour les élèves de 10e année a été un grand succès.   

● Évaluation et renouvellement des procédures administratives dans les différents 

secteurs d’activité de la CSLF 

 

DG : 

● Travail au niveau des politiques 

● Travail relatif aux cas légaux 

● Réunion annuelle de l’AEELF 

● Diverses rencontres avec des organismes communautaires 

● Rencontre avec Risk Management 

● Entrevues avec divers médias 

● Travail en planification des ETP  

● Travail avec le comité pour le rapport d’inclusion 

● Rencontre de liaison avec la PEITF 

● Appuyer le reste du personnel dans leur travail 

  

  

Ghislain Bernard 

Directeur général 
 

 


