La Commission scolaire de Langue frangaise

CSLF.

La Commission scolaire de langue francaise
e W 715° assemblé ordinaire
el e Le 12 aott 2025 — Teams

Présences :
Elus scolaires

Gilles Benoit, président Francine Bernard Sarah Bernath
Bryan Burt André Doucette Lynne Faubert
Bonnie Gallant, trésoriére Micheline Gardiner

Personnel

Ghislain Bernard, directeur général
Rachelle Arsenault, adjointe administrative

Absences :
Stéphane Blanchard, vice-président

1. Mot de bienvenue M. Gilles Benoit souhaite la bienvenue a tous.

2. Adoption de I’ordre Francine Bernard propose I’adoption de I’ordre du jour du 12 Adoptée a

du jour du 12 aofit 2025 | aoiit 2025. Lynne Faubert appuie. I’unanimité
2.1 Déclaration de Le président demande aux commissaires s’il y a des déclarations

conflits d’intéréts de conflits d’intéréts liées a 1I’ordre du jour.

3. Adoption du proceés- Bonnie Gallant propose I’adoption du procés-verbal de la Adoptée a
verbal du 10 juin 2025 réunion du 10 juin 2025. Francine Bernard appuie. I’unanimité

4. Suivis du procés-verbal de la réunion du 10 juin 2025

Politique d’admission A la suite de la demande des commissaires lors de la derniére
rencontre, le directeur général a regu une lettre de I’avocat Joél
Rocque contenant des recommandations. Les commissaires ont
convenu d’attendre apreés les élections scolaires pour en discuter.

Elections scolaires Les nouvelles zones scolaires adoptées 1’année derniere ne
- Zones correspondent pas a celles utilisées pour les élections. Il est
- Session d’information | maintenant trop tard pour procéder a un changement.
Les ¢élections scolaires auront lieu le 17 octobre 2025.

La Fédération des parents a accepté d’animer les sessions
d’information dans chaque région.

Le président encourage les commissaires qui veulent se
présenter de nouveau a se procurer le formulaire, a recueillir les
signatures requises et a ’envoyer avant la date limite.

5. Rapport de la Le directeur général a présenté son rapport. Voir annexe 1.
direction générale

6. Mise a jour

6.1 Comités de Ecole Evangéline

constructions L’appel d’offres pour le premier contrat reli¢ a la construction a
été approuvé par le Conseil du Trésor. AJL a regu le contrat
pour les travaux de préparation du terrain.
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Ecole Francois-Buote

Les commissaires suggérent que 1’exécutif rencontre le député
Casey, puisque le fédéral n’a pas encore donné suite au
financement pour le projet de construction de I’Ecole Frangois-
Buote ainsi qu’au surplus demandé pour I’Ecole Evangéline.

7. Politiques
7.1 3¢ lecture Politique Bonnie Gallant propose [’adoption de la 3¢ lecture de la Adoptée a
linguistique et culturelle | politique linguistique et culturelle. André Doucette appuie. I’unanimité
FON-103
7.2 Approbation de la La note explicative suivante doit étre approuvée. Adoptée a
note explicative sur I’unanimité
I’usage du masculin Bonnie Gallant propose la note explicative sur [ 'usage du
générique masculin générique respecte tous les gens. Cette note pourra

étre inscrite aux politiques de la CSLF. Andrée Doucette appuie.
8. Affaires nouvelles
8.1 Adoption des projets | Francine Bernard propose I’adoption de la liste des projets Adoptée a
capitaux mineurs et capitaux mineurs et majeurs. Lynne Faubert appuie. I’unanimité
majeurs
8.2 Adoption du procés- | Bonnie Gallant propose [’adoption du procés-verbal de la Adoptée a
verbal du 26 juin 2025 — | réunion extraordinaire du 26 juin 2025 — Vérification des états I’unanimité
Vérification des états financiers. André Doucette appuie.
financiers
8.3 Réunion annuelle - André Doucette propose que I’AGA de la CSLF se tienne a Adoptée a
date Rustico le mardi 23 septembre, suivie de la réunion mensuelle. I’unanimité

Sarah Bernath appuie.

9. Correspondance

9.1

Il n’y a aucune correspondance.

10. Agenda automatique

10.1 Fédération
nationale des conseils
scolaires

Bonnie Gallant et André Doucette se sont inscrits au congres de
la FNCSF qui aura lieu a Kelowna, C.-B. au mois d’octobre.

10.2 PEISTA

Il n’y arien de nouveau.

11. Date et lieu de la
prochaine réunion —
calendrier 2025-2026

Le calendrier des réunions pour I’année 2025-2026 a été
présenté. La prochaine réunion mensuelle aura lieu le mardi 23
septembre, immédiatement apres I’ AGA.

La réunion du mois de novembre aura lieu le mercredi 12
novembre au lieu du 11 novembre.

12. Levée de la réunion

Le président déclare la levée de la réunion a 20 h 14.
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@Gilles Benoit, président

Rachelle Arsenault, secrétaire de séance
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Annexe 1

La Commission scolaire de langue frangaise

CSLE
Rapport du DG m

Le 12 a()ﬁt 2025 de I'le-du-Prince-Edouard

Je profite de ce moment pour souligner I’excellent travail de tout le personnel de la CSLF
pendant I’année 2024-2025 pour avoir fait d’elle un grand succes. La fin de I’année
scolaire est toujours excitante alors qu’on célebre la collation des diplomes avec nos ¢éléves
méritants. Cette année, les écoles de la CSLF ont offert des dipldmes d’études secondaires
a 58 ¢leves.

Pour sa part, la rentrée scolaire 2025-2026 arrive déja a grands pas. Nous aurons le plaisir
d’accueillir 99 éléves dans nos classes de maternelle.

Opérations
e  [’appel d’offres pour le premier contrat reli¢ a la construction de I’Ecole Evangéline
a été approuvé par le Conseil du trésor.

Administration :
e La liste des projets capitaux mineurs et majeurs a €té préparée et envoyée au conseil

des commissaires pour leur approbation.

Services éducatifs :

° Planification du personnel enseignant, AE et TJ pour 1’année scolaire 2025-2026.

° Coordination des nouveaux ¢€leves issus de I’immigration qui débuteront en
septembre 2025 dans nos €coles.

° Poursuivre le projet pilote FTF basé sur les interventions en comportement dans deux
de nos écoles de la CSLF.

° Poursuite des discussions en lien avec le document sur 1’inclusion scolaire et travail

sur la nouvelle version de la politique provinciale sur I’inclusion. Le plan de mise en
ceuvre devrait étre prét pour septembre 2025.

° Formation des postes en appui aux €coles (poste de conseiller en pratique
pédagogique).

° Affectations AE/TJ en lien avec les SNAP de nos écoles (besoins dans les écoles en
termes de comportement principalement).

° Terminer les suivis des évaluations en psychologie. Nous avons cette année en

collaboration avec notre psychologue a contrat et nos stagiaires de UPEI nous avons
pu réaliser 36 évaluations psychoéducationnelles.

) Préparation de I’année scolaire 2025-2026 pour les journées de développement
pédagogique et les besoins des écoles.

° Suivis avec des familles en fin d’année et en planification de I’année scolaire 2025-
2026.

Communication et affaires publiques :

° Travail avec 1'équipe ITSS de la province pour mettre a jour notre site web
(apparence).

° Continuer le travail sur les politiques et lignes directrices et création du nouveau
poste d’Agent de politique.

° Planification de la stratégie de recrutement et rétention du personnel enseignant pour

[’année 2025-26.
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Evaluation et renouvellement des procédures administratives dans les différents
secteurs d’activité de la CSLF

Travail avec les directeurs de secteur de la CSLF pour mettre a jour le site MaCSLF
pour faciliter la recherche d’information et document pour notre personnel.

Ajout de la section « Report It » sur le site web de la CSLF

Début de collaboration avec les différentes instances pour planifier les élections des
commissaires a I’automne.

Continuation du travail d’¢élaboration de la politique de nutrition en collaboration
avec la PSB et le ministere.

Travail sur les demandes de FOIPP et différents dossiers juridiques.

Rencontre avec les directions de CSC pour discuter des différents dossiers d’intéréts
communs ainsi que des relations entre le communautaire et le scolaire.

Travail au niveau des politiques

Travail relatif aux cas légaux incluant la revue Jenkins
Collation des diplomes

Diverses rencontres avec des organismes communautaires
Entrevues avec divers médias

Travail en collaboration avec les ressources humaines
Travail avec le comité pour le rapport d’inclusion
Rencontres avec la PEITF pour les griefs

Appuyer le reste du personnel dans leur travail

Ghislain Bernard
Directeur général



