La Commission scolaire de Langue frangaise

CSLF.

La Commission scolaire de langue francaise
e . 718¢ assemblé ordinaire
i Le 18 novembre 2025 — Summerside

Présences :

Elus scolaires

Gilles Benoit, président Sarah Bernath, vice-présidente Bryan Burt
André Doucette Lynne Faubert Bonnie Gallant
Micheline Gardiner

Invité
Gabriel Mercier

Personnel
Ghislain Bernard, directeur général
Rachelle Arsenault, adjointe administrative

1. Mot de bienvenue | M. Gilles Benoit souhaite la bienvenue a tous spécialement a

M. Gabriel Mercier qui sera le nouveau commissaire pour la zone 4.
Il passe la parole a M. Ghislain Bernard, qui procédera a
I’assermentation et a 1’¢lection de I’exécutif.

2. Assermentation Le directeur général procéde a 1’assermentation des commissaires
nouvellement élus.

3. Election de Mme Bonnie Gallant propose que le président des élections de Adoptée a
I’exécutif I’exécutif soit M. Ghislain Bernard et que les scrutateurs soient Iunanimité
M. Ghislain Bernard et Mme Rachelle Arsenault. M. André
Doucette appuie.

Poste de la présidence
Le président des élections demande aux commissaires de proposer
des noms au poste de présidence, qui sera élu par vote secret.

M. Gilles Benoit accepte la nomination.
Mme Lynne Faubert refuse la nomination.

M. Gilles Benoit est élu président par acclamation.

Poste de la vice-présidence
Le président des élections demande aux commissaires de proposer
des noms au poste de vice-présidence, qui sera élu par vote secret.

Mme Micheline Gardiner refuse la nomination.
Mme Bonnie Gallant refuse la nomination.
Mme Sarah Bernath accepte la nomination.

Mme Sarah Bernath est élue par acclamation.

Poste de secrétaire/trésorier(ére)

Le président des ¢lections demande aux commissaires de proposer
des noms au poste de secrétaire/trésorier(ere), qui sera ¢lu par vote

secret.

Mme Lynne Faubert refuse la nomination.
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Mme Micheline Gardiner accepte la nomination.
M. André Doucette refuse la nomination.
Mme Bonnie Gallant refuse la nomination.

Mme Micheline Gardiner est élue par acclamation.

Adoptée a
Mme Bonnie Gallant propose que les billets de vote soient détruits. | I’unanimité
M. Bryan Burt appuie.
4. Adoption de Mme Lynne Faubert propose [’adoption de [’ordre du jour du 18 Adoptée a
Pordre du jour du 18 | novembre 2025 avec I’ajout du point 9.3 Demande de dérogation. I’unanimité
novembre 2025 Mme Micheline Gardiner appuie.
4.1 Déclaration de Le président demande aux commissaires s’il y a des déclarations de
conflits d’intéréts conflits d’intéréts liées a 1’ordre du jour.
5. Adoption du Mme Bonnie Gallant propose [’adoption du proces-verbal du 21 Adoptée a
procés-verbal de la octobre 2025, avec le retrait du mot « Une » a la fin du paragraphe | Punanimité
réunion du 21 a l'item Autre. Mme Micheline Gardiner appuie.
octobre 2025
6. Suivis du procés-verbal de la réunion du 21 octobre 2025
e Des lettres de remerciement ont été envoyées a Mme Francine
Bernard et M. Stéphane Blanchard, nos commissaires qui ont
terminé leur mandat.
e  Une lettre de félicitations a été envoyée a Mlle Mia Mclnnes,
récipiendaire de la bourse Paul Charbonneau.
7. Rapport de la Le directeur général a présenté son rapport. Voir annexe 1.
direction générale
Bail communautaire (cafétéria)
Mme Bonnie Gallant propose que la CSLF mandate le président Adoptée a
afin d’entreprendre les démarches nécessaires pour rencontrer la I’unanimité
présidence de SAFlle ainsi que celle de ’Association des centres
de la petite enfance francophone de I’l.-P.-E. dans le but de
discuter des services de cafétérias dans nos écoles. M. André
Doucette appuie.
8. Mise a jour
8.1 Politiques Admission
Nutrition
Inconduite sexuelle
M. Eric Morency donne une mise a jour des 3 politiques
8.2 Cas légaux Huis clos
Mme Lynne Faubert propose que le conseil passe en huis clos pour | Adoptée a
discuter de dossiers confidentiels. Mme Sarah Bernath appuie. I’unanimité

9. Affaires nouvelles

9.1 Inscriptions a la
maternelle

La campagne des inscriptions a la maternelle a commencé hier.

9.2 Nomination des
représentants aux
comités

e Association des centres de la petite enfance francophone de
Ii.-P.-E.
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Une discussion a eu lieu concernant le fait que ce ne devrait pas
étre le président de la CSLF qui siége a ce comité en raison d’un
conflit potentiel. Le conseil attendra et demandera a la nouvelle
commissaire qui sera élu prochainement pour voir si elle s’intéresse
a siéger au comite.

o Comité des Jeux de ’Acadie de I'f.-P.-E.
M. André Doucette propose que la représentante du comité des
Jeux de I’Acadie soit Mme Sarah Bernath. M. Bryan Burt appuie.

e PEISTA

M. André Doucette propose que M. Bryan Burt soit le président du
PEISTA et que Mme Micheline Gardiner en soit la représentante.
Mme Sarah Bernath appuie.

o FNCSF (représentant et substitut)

Mme Micheline Gardiner propose que M. Gilles Benoit soit le
représentant du conseil de la FNCSF et que M. André Doucette soit
le substitut. Mme Lynne Faubert appuie.

Comité de politique

M. André Doucette propose que M. Micheline Gardiner et Mme
Bonnie Gallant siegent sur le comité de politique avec M. Eric
Morency. Mme Sarah Bernath appuie.

Adoptée a
I’unanimité

Adoptée a
I’unanimité

Adoptée a

I’unanimité

Adoptée a
IPunanimité

10. Agenda automatique

10.1 Fédération
nationale des conseils

Le nouveau représentant de la FNCSF est M. Gilles Benoit et
M. André Doucette en est le substitut.

scolaires

10.2 PEISTA Un cheque a été préparé pour Mme Bonnie Gallant et M. André
Doucette pour leur participation a la formation FNCSF a Kelowna.

Autre Une lettre de félicitations sera envoyée a M. Emile Gallant, qui a

été ¢lu président de la Société nationale de I’ Acadie.

11. Date et lieu de la
prochaine réunion

La prochaine réunion aura lieu le mardi 9 décembre 2025. Le lieu
reste a déterminer.

12. Levée de la
réunion

Le président déclare la levée de la réunion a 21 h 17.
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/" Gilles Benoit, président

Rachelle Arsenault, secrétaire de séance
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Annexe 1

La Commission scolaire de langue frangaise

CSLE
Rapport du DG le 18 novembre 2025 m

de I'le-du-Prince-Edouard

Le mois d’octobre s’est bien déroulé dans les €écoles de la CSLF. Ce deuxiéme mois de
I’année scolaire est le temps de prendre avantage des routines établies dans nos salles de
classe pour faire avancer les apprentissages. Comme d’habitude, la fin du mois a été
marquée par une célébration de I’Halloween pour permettre a nos éléves de s’amuser et de
célébrer ensemble.

Opérations

Le secteur du transport se prépare aux opérations hivernales et cherche & mettre en
place un portail en ligne pour informer les parents de nos parcours. Ce portail
permettrait d’éliminer la tache de communiquer directement avec chaque famille
pour les informer des temps de nos arréts.
Le plan de gestion 2026-2027 est en processus d’élaboration. Il doit étre remis d’ici
le début décembre et inclure I’évolution des cofits prévus pour 2026-2027, y
compris les colts d’opération (administration, transport, entretien, capital et
programme) et les salaires et bénéfices.
Avec les changements a la composition du conseil, ce dernier doit revoir les
signataires de ses comptes bancaires. Ceux-ci pourront étre confirmés une fois que
les commissaires sont assermentés et 1’exécutif est ¢lu.
Les différentes composantes du projet de construction de la nouvelle Ecole
Evangéline continuent a aller en appel d’offres. Le prochain contrat est prévu aller
en appel d’offres au cours de la semaine. Jusqu’a présent, les contrats suivants ont
été accordés :

o Travaux de terrassement - AJL General Contractors Limited

o Ascenseur - Aucune soumission

o Acier et fondations - WM&M (1993) Ltd.

Services éducatifs :

Participation au congres de I’ACELF, 2 directions d’école, 1 conseillere en pratique
pédagogique et 3 enseignantes, direction de la programmation et 3 éléves pour
représenter la CSLF.

Formation Monique, Kristen et Anne-Marie du programme BTAM qui se définit
comme une évaluation et gestion des menaces comportementales, une approche de
prévention de la violence qui vise a identifier, évaluer et gérer les menaces
potentielles dans les milieux scolaires.

Début de la formation INVC pour des AE et TJ, on poursuit en novembre. Journée
pédagogique du 10 octobre pour les enseignants.

Travail sur un nouveau comité dans les services aux €leves portant sur les €leves
ayant des besoins complexes au plan médical (protocole avec la santé).

Travail sur un comité portant sur les éleéves avec des besoins complexes en
comportement. On a entrepris des discussions entre I’éducation, la santé, la justice
et les services sociaux.



Communication et affaires publiques :

Mise en place de la plateforme de communication interne MaCSLF

Travail sur la politique d’inconduite sexuelle avec la PSB et début des
consultations avec les partenaires

Ajuster nos politiques en lien avec la nouvelle directive ministérielle sur la
sécurité et protection des ¢éléves

Développement des lignes directrices en lien avec les nouvelles politiques
Collaboration avec le ministere pour les lignes directrices concernant
intelligence artificielle (IA) dans les écoles

Début de consultation pour la politique de Nutrition

Campagne de recrutement des éléves de maternelle qui débute le 17 novembre
Finalisation de I’entente tripartite et signature fin novembre

Début de la planification pour le voyage des 10° années a Québec

Les ¢leves de 11° année intéressée vont faire la visite du CCNB de Dieppe le
20 novembre pour en apprendre davantage sur 1’offre de programme en
frangais au collégial qui ne sont pas disponibles a I’I.-P.-E.

Rencontre avec les bureaux du défenseur des droits des enfants et des jeunes
(Office of the Child and Youth Advocate)

Rencontre avec le Commissariat des langues officielles du Canada

Travail avec les CTMO pour I’évaluation du PDG

Travail en collaboration avec les ressources humaines

Travail avec le comité sur le rapport sur I’inclusion

Rencontres avec la PEITF pour les griefs

Amorce des discussions avec le ministére de I’Education et de la Petite enfance
pour un renouvellement des pratiques en certification des enseignants.
Travail en collaboration avec la PSB et le ministére de I’Education et de la
Petite enfance pour mieux assurer la sécurité des éleves

Appuyer les employés dans leur travail au besoin

Ghislain Bernard
Directeur général



