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La Commission scolaire de langue française 

717e assemblé ordinaire 

Le 21 octobre 2025 – Deblois 

 
Présences : 

Élus scolaires 

Gilles Benoit, président Francine Bernard Sarah Bernath  

André Doucette Lynne Faubert (Teams) Bonnie Gallant, trésorière 

Micheline Gardiner    

 

Personnel 

Ghislain Bernard, directeur général 

Rachelle Arsenault, adjointe administrative 

 

Absences : 

Stéphane Blanchard, vice-président  

Bryan Burt  

1. Mot de bienvenue M. Gilles Benoit souhaite la bienvenue à tous.   

2. Adoption de 

l’ordre du jour du 21 

octobre 2025 

Francine Bernard propose l’adoption de l’ordre du jour du 21 

octobre 2025 avec l’ajout du point 7.5 Nomination de représentants 

à des comités. André Doucette appuie. 

Adoptée à 

l’unanimité 

 

2.1 Déclaration de 

conflits d’intérêts 

Le président demande aux commissaires s’il y a des déclarations de 

conflits d’intérêts liées à l’ordre du jour. 

 

3. Adoption du 

procès-verbal de la 

réunion du 23 

septembre 2025 

Sarah Bernath propose l’adoption du procès-verbal du 23 

septembre 2025. Francine Bernard appuie. 

Adoptée à 

l’unanimité 

4. Suivis du procès-verbal de la réunion du 23 septembre 2025 

 Aucun suivi.  

5. Rapport de la 

direction générale 

Le directeur général a présenté son rapport. Voir annexe 1.  

 

 

6. Mise à jour 

6.1 Comités de 

constructions 

École Évangéline  

Le projet avance bien. La révision des plans est presque 

terminée. 
 

École François-Buote  

Une première rencontre a eu lieu depuis l’annonce du financement. 
Une ébauche des phases de construction a été présentée pour 

évaluation. Celle-ci prévoit que le projet sera terminé en janvier 

2029. 

 

7. Affaires nouvelles 

7.1 Postes à combler 

– élections scolaires 

Une discussion a eu lieu concernant les postes à combler dans les 

zones 1 et 4. Quelques candidatures potentielles ont été suggérées. 

Le président communiquera avec ces personnes afin de vérifier leur 

intérêt et transmettra par la suite les noms retenus au ministre. 
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7.2 Bail avec le 

communautaire 

Une discussion a eu lieu concernant le bail avec le communautaire. 

Une préoccupation a été soulevée concernant la présence de 

certains partenaires lors des rencontres. 

 

7.3 Sécurité dans nos 

écoles 

Il a été mentionné qu’une directive ministérielle sera publiée 

demain. La CSLF devra par la suite revoir et ajuster sa politique 

afin de la rendre conforme à cette directive. 

 

7.4 Règlements de 

procédure 

Une discussion a eu lieu concernant l’élimination de la réunion 

privée précédant la réunion publique. Il a été convenu qu’une note 

au bas de l’ordre du jour indiquera que le conseil se réserve le droit 

de tenir une séance à huis clos au besoin. Le conseil a également 

discuté de l’heure de début des réunions publiques. 

 

Bonnie Gallant propose que le conseil n’ait plus de réunion privée 

avant la réunion publique et qu’il se réserve le droit de tenir une 

séance à huis clos durant la réunion publique, au besoin. André 

Doucette appuie. 

 

André Doucette propose que la réunion publique débute à 18 h. 

Micheline Gardiner appuie. 

 

 

 

 

 

 

Adoptée à 

l’unanimité 

 

 

 

Adoptée à 

l’unanimité 

7.5 Nomination de 

représentants à des 

comités 

Le président mentionne qu’à la réunion du mois de novembre, il 

faudra procéder à la nomination des représentants de la CSLF au 

sein de divers comités, ainsi qu’à la nomination de l’exécutif de la 

CSLF. 

 

Les comités sont les suivants : 

• Association des centres de la petite enfance francophone de 

l’Î.-P.-É. 

• Comité des Jeux de l’Acadie de l’Î.-P.-É. 

• PEISTA 

• FNCSF (représentant et substitut) 

 

Il invite les commissaires à y réfléchir d’ici la prochaine réunion. 

 

8. Correspondance 

8.1 Lettre du 

vérificateur général 

de l’Î.-P.-É. 

Une lettre a été reçue le 17 octobre du vérificateur général de l’Î.-

P.-É. Les informations demandées seront envoyées. 

 

9.  Agenda automatique 

9.1 Fédération 

nationale des conseils 

scolaires 

Le président remercie Bonnie Gallant et André Doucette pour leur 

participation au congrès annuel de la FNCSF, tenu à Kelowna, (C.-

B.). 

 

Mia McInnis, une finissante de l’École Évangéline, a reçu la bourse 

Paul-Charbonneau. Une lettre de félicitations lui sera envoyée. 

 

9.2 PEISTA Sarah Bernath propose qu’un montant de 200 $ par jour, ainsi 

qu’une somme de 100 $ pour contribuer aux frais de nourriture, 

soit versé à Bonnie Gallant et André Doucette pour leur 

participation à la formation à Kelowna. Les montants seront 

prélevés du fonds du PEISTA, puisqu’ils ont dû prendre des 

journées de congé de leur travail pour y assister.  Francine 

Bernard appuie. 

Adoptée à 

l’unanimité 
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Autre Le président remercie Mme Francine Bernard et M. Stéphane 

Blanchard, dont le mandat à titre de commissaires à la Commission 

scolaire de langue française se termine à la fin du mois. Il souligne 

leur engagement, leur dévouement et leur précieuse contribution à 

la mission et aux valeurs de la CSLF.  

 

10. Date et lieu de la 

prochaine réunion 

La prochaine réunion aura lieu au Centre Belle-Alliance à 

Summerside le mardi 18 novembre 2025. 

 

11. Levée de la 

réunion 

Le président déclare la levée de la réunion à 21 h 12.  

 

 

____________________________   __________________________ 

Gilles Benoit, président     Rachelle Arsenault, secrétaire de séance



Annexe 1 

 

 

 Rapport du DG 

le 21 octobre 2025 

 

À la rentrée scolaire 2025-2026, les écoles de la CSLF accueillent 1 267 élèves et peuvent 

compter sur 315 employés, incluant 150,4 ETP.  Ensemble, nous persévérons pour offrir 

une éducation de haute qualité, en français, à notre population étudiante, dans un 

environnement axé sur la sécurité et le bien-être de toute la communauté scolaire et 

communautaire. 

 

Opérations 

• Le trajet additionnel à l’École Pierre-Chiasson a été ajouté plus tôt que prévu 

puisque les parents affectés étaient en accord avec le changement proposé. Un 

suppléant assure le parcours et le poste doit être comblé en permanence sous 

peu. 

• Le service de transport se penche sur la question de l’accommodement en cours 

d’année. En début d’année, il est possible de redistribuer les parcours en 

fonction des besoins. Par contre, en cours d’année, cette redistribution peut 

s’avérer problématique. Un élève qui déménage dans un secteur de la province 

non desservi peut nécessiter un détour de plus de 30 ou 40 minutes à un 

parcours existant.   

• La révision des dessins à 90 % pour la construction de la nouvelle École 

Évangéline est terminée. La prochaine version des dessins sera la version finale. 

Évidemment, ces révisions ne peuvent pas affecter la structure, mais portent 

plutôt sur l’aménagement des pièces et des besoins particuliers en services 

(électricité, eau, égouts, mobilier permanent). 

• Après une longue attente, le financement additionnel requis pour le projet au 

Carrefour a été approuvé et une première rencontre pour reprendre les travaux a 

eu lieu. Une ébauche des phases de construction a été présentée pour 

évaluation. Celle-ci prévoit que le processus d’appel d’offres débutera en avril 

2026 et que le projet doit être terminé en janvier 2029. 

 

Services éducatifs : 

• Accueil du personnel et des élèves, ainsi que formation des nouveaux 

enseignants, assistants en éducation (AE) et travailleurs jeunesse (TJ) (28 

nouveaux enseignants, 32 nouveaux élèves immigrants et 17 élèves en 

attente) 

• Début de deux projets soit les postes en appui aux écoles (poste de conseiller 

en pratique pédagogique CPP) et 2 nouveaux enseignants dans le projet de la 

Fédération canadienne de l’enseignement. 

• Travail de planification pour les journées de développement pédagogique du 

10 octobre et du 22 décembre 2025 

 

Communication et affaires publiques : 

• Début de notre recrutement d'enseignants pour l’année 2025-2026.  

• Planification de la stratégie de recrutement et de la rétention des élèves 

• Travail sur la politique d’inconduite sexuelle  
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• Travail avec le comité de mise en place d’un outil pour rapporter les incidents 

d’inconduite sexuelle 

• Campagne de recrutement des élèves de maternelle 

• Rencontre avec les partenaires communautaires pour établir des 

collaborations (Fédération des parents, Jeux de l’Acadie, Affaires acadiennes 

et francophones et les DG des centres scolaires-communautaires).   

• Première rencontre du comité de développement jeunesse pour établir l’offre 

provinciale d’activité culturelle et communautaire (Ministère, CSLF et DG 

communautaires).   

 

DG : 

• Rencontre avec les bureaux du défenseur des droits des enfants et des jeunes 

(Office of the Child and Youth Advocate) 

• Rencontre avec le Commissariat des langues officielles fédéral 

• Travail avec les CTMO pour l’évaluation du PDG 

• Travail en collaboration avec les ressources humaines 

• Travail avec le comité sur le rapport sur l’inclusion 

• Rencontres avec la PEITF pour les griefs 

• Amorce des discussions avec le Ministère pour un renouvellement des pratiques 

en certification des enseignants. 

• Travail en collaboration avec la PSB et le ministère pour mieux assurer la 

sécurité des élèves 

• Appuyer les employés dans leur travail au besoin 

 

  

Ghislain Bernard 

Directeur général 

  

 

 


