La Commission scolaire de Langue frangaise

CSLF.

e Iile-du-Prince- Edouard

La Commission scolaire de langue francaise
716° assemblé ordinaire
Le 23 septembre 2025 — Rustico

Présences :

Elus scolaires

Gilles Benoit, président
Bryan Burt

Francine Bernard
Lynne Faubert

Personnel
Ghislain Bernard, directeur général
Rachelle Arsenault, adjointe administrative

Absences :

Stéphane Blanchard, vice-président
Bonnie Gallant, trésoriére

André Doucette

Sarah Bernath
Micheline Gardiner

1. Mot de bienvenue

M. Gilles Benoit souhaite la bienvenue a tous.

réunion du 12 aoiut
2025

2. Adoption de Francine Bernard propose I’adoption de I’ordre du jour du 23 Adoptée a
P’ordre du jour du 23 | septembre 2025. Bryan Burt appuie. I’unanimité
septembre 2025

2.1 Déclaration de Le président demande aux commissaires s’il y a des déclarations de

conflits d’intéréts conflits d’intéréts liées a 1’ordre du jour.

3. Adoption du Micheline Gardiner propose [’adoption du procés-verbal du 12 Adoptée a
procés-verbal de la aotit 2025. Lynne Faubert appuie. I’unanimité

4. Suivis du procés-verbal de la réunion du 12 aoiit 2025

Aucun suivi.

5. Rapport de la
direction générale

Le directeur général a présenté son rapport. Voir annexe 1.

6. Mise a jour

6.1 Comités de Ecole Evangéline

constructions
planification.
Ecole Francois-Buote

rencontres.

Le projet avance bien. Il est nécessaire de s’assurer que le Centre
d’excellence culturelle, tel que présenté, soit intégré dans la

Le financement a été approuvé, alors il faut continuer les

7. Affaires nouvelles

7.1 Elections
scolaires

Le président rappelle aux commissaires que ceux qui souhaitent se
présenter aux élections scolaires doivent soumettre leur formulaire
de candidature avec les noms requis au plus tard le 26 septembre.
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8. Correspondance

8.1 Il n’y a aucune correspondance.

9. Agenda automatique

9.1 Fédération nationale | Il n’y a rien de nouveau.
des conseils scolaires

9.2 PEISTA Il n’y a rien de nouveau.

Autre Les affichages commerciaux peuvent continuer, mais aucun
nouveau contrat ou renouvellement ne sera autorisé avant
qu’une politique soit en place.

10. Date et lieu de la La prochaine réunion aura lieu au Centre acadien de Prince-
prochaine réunion Ouest a Deblois.

11. Levée de la réunion | Le président déclare la levée de la réunion a 21 h 12.
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Annexe 1

La Commission scolaire de langue francaise

CSLE
Rapport du DG W

le 23 septembre 2025 A —

L’année scolaire 2025-26 est maintenant bien entamée. Le mois d’aofit, tel qui est ’habitude, a été
marqué par plusieurs préparations pour la nouvelle année scolaire. J’aimerais prendre un moment
pour souligner I’excellent travail d’été accompli par les employés du bureau de la CSLF, par les
équipes administratives des écoles et par les concierges et nettoyeurs qui ensemble, veille aux
édifices, aux horaires et a tous les préparatifs nécessaires a bien accueillir notre personnel scolaire
et les 1267 ¢éleves qui les fréquentent nos écoles.

Opérations

A la suite de I’ajout d’éléves dans de nouveaux secteurs du territoire de I’Ecole Pierre-
Chiasson, la CSLF se voit dans I’obligation d’agir et s’appréte a ajouter un trajet d’autobus
pour mieux desservir le secteur est de la zone 2. Ce poste faisait partie des demandes « non
retenues » du plan de gestion 2025-2026 de la CSLF. En vertu des politiques de la CSLF,
un préavis de deux semaines est requis 8 moins d’une entente mutuelle avec tous les
parents. La date de mise en service est donc a déterminer.

Le Québec avait retiré quelque 1 200 autobus scolaires électriques de la circulation a la
suite d’un incendie le 9 septembre. La compagnie Lion et Transport Canada étaient en
communication réguliére avec notre service d’entretien pour établir un processus
d’inspection. L’équipe du ministeére des Transports et de 1’ Infrastructure a procédé a
I’inspection de tous les autobus pendant la fin de semaine afin d’assurer la sécurité de la
flotte. Il n’y a donc eu aucun arrét de service.

La construction de la nouvelle Ecole Evangéline est entamée. A part quelques
préoccupations concernant la circulation des camions qui entrent et sortent du chantier, le
processus avance trés bien. Des aménagements seront mis en place afin d’assurer une
sécurité accrue pres de 1’acces au chantier.

Administration :

La prévision d’automne de 2025-2026 sera remise le 24 septembre. Cette prévision
comprend les dépenses réelles d’avril a aofit et des estimations pour la période de
septembre a mars.

La rentrée étant terminée, le plan de gestion 2026-2027 devra étre complété a I’automne.
Les démarches initiales seront entreprises au cours des prochaines semaines.

Services éducatifs :

Accueil du personnel et des éléves, ainsi que formation des nouveaux enseignants,
assistants en éducation (AE) et travailleurs jeunesse (TJ) (28 nouveaux enseignants, 32
nouveaux €léves immigrants et 17 en attente)

Poursuivre le projet pilote FTF basé sur les interventions en comportement dans deux de
nos écoles de la CSLF

Formation des postes en appui aux écoles (poste de conseiller en pratique pédagogique) et
2 nouveaux enseignants dans le projet de la Fédération canadienne de 1’enseignement.
Planification du travail lié¢ a la mise en place d’une nouvelle plateforme en gestion de
classe.

Communication et affaires publiques :

Recrutement d’un agent des politiques.

Planification de la stratégie de recrutement et de la rétention du personnel enseignant pour
I’année 2025-2026.

Planification de la stratégie de recrutement et de la rétention des ¢léves

Mise en place de I’outil « Signalez-le » sur le site web de la CSLF
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e Collaboration avec le ministére de I’Education pour les communications liées aux élections

e Travail avec le comité de mise en place d’un outil pour rapporter les incidents d’inconduite
sexuelle

e Préparation de la campagne de recrutement des éléves de maternelle

DG:

Travail sur les politiques

Préparation et participation a la Revue Jenkins

Diverses rencontres avec des organismes communautaires
Entrevues avec divers médias

Travail en collaboration avec les ressources humaines
Travail avec le comité sur le rapport d’inclusion
Rencontres avec la PEITF pour les griefs

Participation au congrés du RNDGE

Appuyer le reste du personnel dans son travail

Ghislain Bernard
Directeur général



